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LE MOT DU MAIRE

Cheéres Tholoméennes,
chers tholoméens,

Que le temps passe vite! A I'heure
ou j'écris ces lignes, il y a 5 mois que
| nous avons mis les pieds a la mairie
pour la premiére fois et découvert,
pour la plupart d'entre nous, nos

Oy 5

3 décembre - Depuis 5 mois, les jours se suivent, mais ne
se ressemblent pas. De conseil en conseil, les proposi-
tions arrivent, les projets s'affirment et commencent a se
mettre en place, comme vous le verrez dans ce premier
bulletin municipal.

Bien slr, la Covid tient une place importante dans le

quotidien de la commune, qui ne voir arriver
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Sabrina Ancel

Maire
31 ans
2 enfants
Rédactrice
La Biollaz

Commissions:
Toutes les commissions

Agnés Chatel

43 ans
2 enfants
Assistante SAV
Vers Ruddé

Commissions:
Enfance, école, jeunesse & sport
Urbanisme

sandrine Collavet

48 ans
4 enfants
Professeur des écoles
Savernaz

Commissions:

Communication
Enfance, école, jeunesse & sport

Alain Doucet

63 ans
2 enfants
Fonctionnaire
Les Ruz

Commissions:

Budget & finances / CCAS
Personnel / Vie associative
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Pelagia Casassus

61 ans
2 enfants
Sociologue
La Mouille

Commissions:

Bois, environnement & travaux
CCAS / Vie associative
Fonctionnement participatif

Nadia Chatel-Louroz

54 ans
2 enfants
Chargée d'agence
Larsenex

Commissions:

Batiments / Budget & finances
CCAS / Personnel

elorenzi

44 ans
3 enfants
Infirmiére
Les Syords

Commissions:
Enfance, école, jeunesse & sport

Alexine Gay

32 ans
1 enfant
Coiffeuse
Chez Pierruz

Commissions:
Aménagement & travaux / CCAS
Personnel / Vie associative
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Francois Gevaux Arnaud Layat

3¢me adjoint

52 ans
Sans enfants
Décorateur
Savernaz

33 ans
2 enfants
Agriculteur

' La Grange Cocarde

Commissions:
Budget & finances / Urbanisme
Fonctionnement participatif

Commissions:

Aménagement & travaux
Batiment / Bois, environnement &
développement durable

Eau & assainissement / Urbanisme

Claude Mariotti

djoint Philippe Maurice-Demouri
2¢me adjoin

45 ans 61 ans
2 enfants 3 enfants
Directeur de CFA Responsable en sous-traitance
Les Syords industrielle
Romblaz

Commissions:

. Aménagement & travaux / Batiment
Eau & assainissement / Urbanisme

. i

Commissions:
Aménagement & travaux
Batiments / CCAS / Urbanisme

Ry

David Morel Gabriel Mossuz

1¢r adjoint

47 ans 72 ans

3 enfants 3 enfants
Technico-commercial “~ Ingénieur retraité
Les Syords | Chez Picquet

Commissions:
Aménagement & travaux
Batiments / Urbanisme

Commissions:

Budget & finances / Communication
Enfance, école, jeunesse & sport
Personnel / Urbanisme

Marc Sintes

55 ans
~ 4 enfants

Cadre bancaire
Les Marechaux

Commissions:

Batiment / Budget & finances

Bois, environnement & développement durable
Communication
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AMENAGEMENT & TRAVAUX

L'aménagement de notre commune se dessine sous dif-
férents aspects, a commencer par les routes qui néces-
sitent un entretien régulier pour assurer la sécurité de
tous. C'est dans cet état d'esprit que le conseil municipal
a décidé de faire retracer tous les marquages au sol par-
tiellement ou complétement effacés avant I'hiver. Cette
opération a eu lieu pendant 3 jours au mois d'octobre.

Les retours des citoyens estimant que les voitures
passent bien trop souvent a une vitesse excessive dans
leur hameau étant nombreux, nous avons choisi de faire
I'acquisition d'un radar pédagogique. Celui-ci sera suc-
cessivement mis en place dans les différents hameaux
afin de déterminer ol se situent réellement les zones
dangereuses. Nous pourrons ainsi y entreprendre les
travaux en conséquence.

D'autre part, en accord avec I'ONF ainsi que les com-
munes de Saint-Jeoire et La Tour, nous avons procédé a
la remise en état de la piste forestiére.

Enfin, nous savons avec quelle impatience les Tholo-
méens attendent des noms de rues et des numéros de

maisons. C'est pourquoi nous avons relancé les procé-
dures pour |'adressage de la commune. Ces démarches
initialement mises en route en 2015 n‘avaient malheu-
reusement pas été achevées, laissant a la commune uni-
quement des noms de lieux-dits ne facilitant ni le travail
des secours, ni celui des transporteurs.

° o 0 o
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BOIS, ENVIRONNEMENT
& DEVELOPPEMENT DURABLE

Saint-Jean de Tholome est un village ancré dans un cadre
naturel riche et précieux. La commission bois, environne-
ment et développement durable a donc pour mission de
veiller a son entretien et a sa sauvegarde.
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Pour cela, I'équipe de la commission travaille en partena-
riat avec I'Office National des Foréts dans la gestion des
bois qui font partie de notre commune. Des coupes de
bois ont été ainsi réalisées sur le Méle a la fin de I'été afin
de limiter la propagation de maladies.

La commission bois et environnement fonctionne égale-
ment en étroite collaboration avec la commission amé-
nagement et travaux, notamment dans la gestion des
pistes forestieres et chemins ruraux. C'est dans ce cadre
qu'a été réalisée la réfection de la piste forestiere en
partenariat avec les communes de Saint-Jeoire et de La
Tour. De méme, I'élagage de la piste forestiére jusqu’au
Petit Mole a été effectué avec la participation de la Com-
munauté de Communes de Faucigny Gliéres. Enfin, une
partie du chemin rural de Pénouclet a été repris et des
ruisseaux réaménagés a certains endroits.

La mission de cette commission ne s‘arréte pas a la ges-
tion de l'existant, mais également a I'élaboration de pro-
jets environnementaux. Avec la motivation de tous, il ne
fait aucun doute que de beaux projets seront élaborés
sur ce mandat.




o ¢ o 0 0 0 o

BUDGET & FINANCES

Sous la présidence de Marc Sintes, cette commission s'est réunie une fois pour fixer ses missions générales et pour infor-

mer ses membres de la situation financiére de la commune.

Certains de ses membres ont également rencontré la responsable de la Trésorerie de Saint-Jeoire, notre organe de
surveillance, afin de poser des questions techniques, notamment en lien avec 'évolution prévisible de la population de
St Jean et des projections de croissance de recettes et charges.

Quelques chiffres clé sur la situation financiére de Saint-Jean en 2019:

957 OOO € ___ Montant des produits de notre commune. lls proviennent principalement d'im-

pots locaux et taxes.

663 OOO € __ Dépenses de fonctionnement, constituées des achats, traitements et salaires,

interventions, etc.

Capacité d'autofinancement brute, a savoir montant a disposition pour investir
294000 € — etpourrembourser les dettes bancaires. En 2019, cette capacité d'autofinance-
ment aura été particulierement élevée.

90000 € — Montant de dette bancaire remboursée en 2019.

1159000 € — Montant de dette bancaire. Les lignes de prét sont principalement ouvertes
pour financer l'école, le Relais du Méle, la Fruitiére.
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CCAS:
COMMISSION COMMUNALE D’ACTION SOCIALE

La Commission Communale d’Action Sociale est destinée
au soutien de la population, notamment les personnes
les plus fragiles et celles en difficulté.

Pour répondre a cette mission, I'équipe est constituée
a parts égales de membres du conseil municipal et
de citoyens du village. Suite a l'appel a candidature
lancée par la mairie apres I'été, 4 personnes ont inté-
gré, au mois de novembre, I'équipe du CCAS qui se
compose donc de:

Sabrina Ancel

Nadia Chatel-Louroz

Alain Doucet

Alexine Gay

Philippe Demourioux

Lucile Chesnoy

Marie-Ghislaine Dos Santos Vieira
Pierre Penz

Frédérique Sintes

Dés sa mise en place, I'équipe a travaillé sur les colis de
noél offerts aux ainés. Il a été décidé pour cette année
particuliere d'offrir des colis plus importants, compte
tenu de l'annulation du repas de fin d'année.

La prise en charge des forfaits de ski annuels au Mas-
sif des Brasses a également été renouvelée malgré les
risques évidents de non-ouverture de la station. La prise
en charge pour cette saison est fixée a 40 € pour un for-
fait enfant et 70 € pour un forfait étudiant.

Enfin, en raison des protocoles sanitaires et des risques
encourus pour les personnes les plus vulnérables, les
membres du CCAS ont choisi de se mettre a disposition
des plus fragiles. lls leur proposent leur soutien pour les
courses indispensables et cela pendant toute la durée
de la crise sanitaire.

Le CCAS reste mobilisé pour soutenir les Tholoméens.
En cas de besoin, n'hésitez pas a vous adresser a la mai-
rie ou directement a un membre de la commission.
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COMMUNICATION

La communication, un sujet vaste et 6 combien impor-
tant. De nombreuses questions se posent en la matiére,
depuis les solutions déja existantes a celles que l'on vou-
drait mettre en place.

D'abord, la communication interne au conseil munici-
pal: comment communiquer de maniére fluide et sans
risquer la déperdition des informations ?

Ensuite, la communication externe: comment communi-
quer avec la population de maniére efficace?
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Pour résoudre ces problématiques, le conseil municipal
a commencé par réaliser I'état des lieux du parc informa-
tique de la mairie. Le résultat de cette consultation nous
a démontré I'importance de renouveler les appareils afin
de gagner en fluidité de travail. Aprés cela, nous pour-
rons installer de nouveaux outils afin de simplifier les
échanges d'informations au sein des commissions.

En paralléle, nous avons réfléchi aux différents canaux
de communication aupres des Tholoméens. Outre le site
internet ainsi que la page Facebook et le bulletin muni-
cipal, des panneaux d'affichage verront le jour dans la
commune afin de nous permettre de communiquer au
quotidien avec tous. Ces panneaux offriront également
un espace d'affichage libre pour les associations et les
particuliers. Pour les adeptes du numérique, l'application
Info-Flash a été remise en service par I'équipe afin de
permettre a chacun de recevoir les informations directe-
ment sur smartphone.

. 0450951038 & 0450951446
mairie@stjeandetholome.fr
© www.stjeandetholome.fr

stieandetholome

ENFANCE, ECOLE, JEUNESSE ET SPORT

issi -jeu > 2 su -
La commission enfance-jeunesse a démarré sur les cha
peaux de roues pour l'ouverture de la 6°™ classe, en lien
avec la commission batiment. Une réunion a eu lieu en
juillet avec les enseignants, les délégués de parents et
de la périscol pour organiser I'utilisation des locaux de
I'école.

Un deuxiéme chantier d'envergure est le changement de
prestataire cantine pour répondre au mécontentement
de nombreux parents et celui du personnel municipal.

Des rencontres avec des partenaires éventuels (1001
repas, la Cordée et Leztroy), des dégustations de repas
et une visite d'un site de production ont été réalisés. Le
prestataire 1001 repas a remporté l'appel d'offres et
prendra la suite d’Elior au 1¢ février 2021.

Un soutien a été mis en place pour aider a I'entretien des
locaux. Apres évaluation des besoins, une décision de
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recruter une personne supplémentaire a été prise. Celle-
ci prendra ses fonction a la rentrée du 4 janvier.

La sécurité autour de I'école et des réflexions autour des
grands jeunes sont dans les projets a venir.

Anais, éleve de CM a I'école, a l'aide d'une préparation
bluffante, nous a présenté un projet de ramassage sco-
laire a l'aide d'un vélo collectif a assistance électrique.
Le projet nous a séduits. Malheureusement, I'association
ScoolBus n‘a pas pu poursuivre I'idée pour le moment.
Nous la gardons sous le coude ! Bravo a Anais pour cette
proposition!




FONCTIONNEMENT PARTICIPATIF

Dans le cadre de la mise en place d’un projet participatif,
il nous a semblé évident de dédier une commission au
cadrage du fonctionnement. Rédaction d’'une charte par-
ticipative et d’'un réeglement des commissions sont ache-
vés, mais la mission de cette équipe ne s‘arréte pas la.

En effet, de plus en plus de communes adoptent un
fonctionnement visant a inclure davantage la population
dans les décisions, de maniére plus ou moins pronon-
cée. Cependant, eny regardant de plus prés, on constate
que les communes participatives qui n‘ont pas assez ca-
dré leur fonctionnement n‘ont pas été capables de te-

nir sur la durée. C'est pourquoi nous souhaitons rester
vigilants en gardant I'ceil sur le fonctionnement d'autres
communes et en adaptant notre démarche a la réalité de
notre village.

De l'instauration d'outils d'échange et de consultation a
l'organisation d'ateliers de travail, la commission du par-
ticipatif est dédiée a la mise en place de ce qu'il faut pour
permettre un véritable dialogue entre vous et les élus.

— g
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\
«

RESSOURCES HUMAINES

La commission RH a pour objectif de gérer les problé-
matiques de personnel au sein de la commune. A pre-
miére vue, il y a peu a faire, avec seulement 8 employés:

e 1 cantonnier permanentet 1 renfort pour le dé-
neigement,

1 secrétaire de mairie,

1 agent d'entretien,

1 agent de restauration,

3 ATSEM.

Rapidement, la question se pose du remplacement de
ces personnes en cas dabsence. Des le mois d'ao(t,
le secrétaire et I'agent communal sont en congé: 3 se-
maines a gérer sans personnel de remplacement. Les so-
lutions: la société Alvéole, qui réalise quelques travaux
d'entretien dans la commune et les conseillers munici-
paux, qui prennent en charge les urgences et gerent l'ac-
cueil de la mairie du mieux qu'ils le peuvent. C'est quand
méme un métier!

Dés la rentrée, une deuxieme réalité se présente: suite
a l'agrandissement de l'école et a l'augmentation des ef-
fectifs du restaurant scolaire, le personnel n‘arrive plus a
faire face. Méme en optimisant le temps, il estimpossible
de répondre aux exigences sanitaires avec une seule
personne pour réaliser le ménage des locaux de I'école
et de la mairie (mairie, bibliothéque, salles diverses) sur
un temps hebdomadaire d'environ 20 heures.

Les conseillers municipaux et quelques parents viennent
en renfort, pour répondre aux protocoles. Le verdict est
sans appel: une personne supplémentaire sera néces-
saire pour répondre a ces besoins. Le recrutement est
lancé, la personne sera embauchée avant la fin de I'an-
née civile. Dans l'attente, une étudiante rejoint I'équipe
et apporte une véritable bouffée d'oxygene.

Vient le temps de penser a l'avenir. Nous savons que
deux de nos employés partiront a la retraite pendant ce
mandat, dont Daniel, 'employé communal. S'il était déja
difficile de I'imaginer gérer a lui seul I'étendue de notre
commune, il devient impensable de ne pas lui mettre un
binéme, auquel il transmettra ses connaissances avant
son départ. Le conseil devra donc réfléchir au recrute-
ment d'un deuxiéme employé communal, afin de solidi-
fier I'équipe et permettre un bon relais.

D’autres réflexions suivront sans aucun doute, car |'hu-
main est la clé de volite dans le fonctionnement d'une
commune.

L'équipe du conseil remercie tous les employés de leur
investissement et de I'énergie qu'ils déploient au quo-
tidien: Yannis, Daniel, Michel, Odile, Marie-Jo, Virginie,
Aline, Mélanie et Gaelle.
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URBANISME

Alors que I'on pensait que le nombre de demandes de
permis de construire et permissions daménager était
peu nombreuses, il faut bien avouer que nous avons été
surpris en ce début de mandat.
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Des le mois de juillet, les demandes se sont succédé,
incluant des aménagements complets par des promo-
teurs. Bien sr, nous veillons a ce que les propositions
soient en adéquation avec l'esprit que I'on souhaite pour
notre commune: un village chaleureux qui s'integre
dans le cadre naturel qui I'accueille.

Pour veiller au respect de notre PLU et a l'esprit de notre
village, I'équipe de la commission Urbanisme travaille en
collaboration avec le service urbanisme de la CC4R. A ce
titre, un nouvel architecte conseil est entré en poste au
début du mois de novembre. N'hésitez pas a le solliciter
pour votre projet.

VIE ASSOCIATIVE

Les associations jouent un réle plus qu'important dans
la vie des citoyens. A Saint-Jean de Tholome, le phéno-
méne associatif se trouve en pleine expansion avec a ce
jour une quinzaine d'associations recensées.

Les habitants peuvent s'identifier a notre commune a tra-
vers le phénoméne associatif en participant a des événe-
ments culturels, sportifs ou éducatifs. ..

Les rapports entre notre collectivité et les associations
ceuvrant sur notre territoire sont devenus inéluctables du
fait de leurs domaines de compétence similaires. Notre
volonté: nous lier a ces derniéres afin de pouvoir profiter
de la souplesse caractérisant les personnes morales de
droit privé qu'elles représentent, afin de dynamiser la vie
locale et c'est dans cet esprit, que nous avons déja ren-
contré certaines d'entre elles.
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Alors, pourquoi pas prochainement un forum des asso-
ciations de notre village voire un comité des fétes? Ce
n‘est qu'avec vous, Tholoméens engagés dans le monde
associatif ou pas, que nous pourrons ceuvrer dans ce
sens par le biais de projets communs, pour créer une vé-
ritable dynamique locale.
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SAINT-JEAN S’APPROPRIE SON FUTUR

Le samedi 17 octobre, une délégation du conseil muni-
cipal a effectué le recensement et la visite des biens im-
mobiliers de la commune.

L'essentiel de ce patrimoine est situé dans une zone
communément appelée le « chef-lieu » mais il apparait
une grande diversité quant a la qualité des biens. Ceci
nous pousse a réfléchir rapidement au futur que nous
voulons leur réserver, qu'ils soient en fonction ou qu'ils
soient inoccupés.

On peut imaginer entreprendre la restructuration au cas
par cas, au risque de disperser nos ressources et d'étre
entrainés dans une difficile gestion multiprojet.

On peut aussi envisager d'inclure l'ensemble de nos
actifs dans le montage d'un grand projet qui donnerait
du sens et du souffle a notre action: 'aménagement de
I'entrée ouest du village et son intégration au chef-lieu
de maniére a doter la commune d'un véritable centre,
comme nous l'avions proposé pendant notre campagne.

Ancienne fruitiére

Chef-lieu

Ce projet sera conduit par la commission urbanisme,
épaulée par des organismes extérieurs comme le CAUE
(Conseil d'Architecture d'Urbanisme et de I'Environne-
ment). Elle devra mettre en place des outils de gestion
de projet (définition du projet, organisation avec les
commissions partenaires, validation des organismes ex-
térieurs, planification, définition des besoins, allocation
des ressources, etc.). Un registre sera ouvert a la mairie
(en matériel et immatériel), qui permettra a tous les ci-
toyens intéressés de faire part de leurs propositions.

Construire un centre pour Saint-Jean, ce n'est pas seu-
lement accroitre la valeur des actifs matériels, c’est aussi
apporter une part d'actifs immatériels comme améliorer
l'esthétique de l'entrée ouest, apporter du bien vivre
dans des espaces réhabilités, étre heureux d‘arriver dans
un village accueillant...

Hangar communal
Chez Dametaz

Hangar communal
Bovere
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PROF EXPRESS:
L'AIDE AUX DEVOIRS EN LIGNE

Grace a l'adhésion de la commune au service Prof
Express, tous les Tholoméens, du CP a la Terminale
pourront profiter dés janvier d'une aide aux devoirs
en ligne sans aucun frais.

Dispensé par des professeurs de I'Education nationale,
ce service d'aide aux devoirs accompagnera dés dé-
but 2021 les jeunes Tholoméens du CP a la terminale.
Le service Prof Express couvre de nombreuses matieres
telles que le francais, les mathématiques, la physique, la
chimie, les sciences de la vie et de la terre, I'Histoire, la
géographie, ou encore la philosophie.

De l'aide aux devoirs en ligne, comment ca fonc-
tionne?

I S TR
i

Accessible depuis un
ordinateur classique ou
depuis une application
mobile créée spécifique-
ment pour, la plateforme
de soutien scolaire dé-
diée a Saint-Jean permettra aux éléves d'accéder a une

Vie

PROF EXPRESS

N°1 du soutien scolaire en ligne

bibliotheque de contenus. Cet environnement numé-
rique contiendra des fiches de cours, des exercices corri-
gés ou non, ainsi que des mises en situation d'évaluation
et de nombreuses ressources culturelles en lien avec les
programmes scolaires.

Des modules spécifiques pour la préparation du Brevet
des colleges et du Bac seront également disponibles
pour accompagner les éléves dans leur préparation
d'examens.

Pour aller plus loin, les éléves auront la possibilité de
prendre contact par téléphone ou par visioconférence
avec des professeurs pour se faire expliquer ou réexpli-
quer des notions spécifiques. lls pourront ainsi se faire
aider pour un devoir aussi bien que pour des révisions.

Le conseil municipal souhaite accompagner les jeunes
Tholoméens dans leur réussite scolaire, d'autant plus
dans les circonstances actuelles. Nous espérons ainsi
apporter un soutien aux éleves et a leurs parents avec un
service complet et fiable comme Prof Express.

En phase de test pour la commune, le service est souscrit
pour une durée de 1 an et sera renouvelé selon le taux
d‘utilisation qui en sera fait.

ASSOCIATION FILS D'ART JEAN - CREATION ET PARTAGE

Aux Fils d’Art Jean est une association créative qui tourne
autour du tissu, du papier et de leurs dérivés.

Axée sur le partage, I'échange et la transmission, I'asso-
ciation organise réguliérement des ateliers créatifs pour
adultes et pour enfants. De la couture a la création en
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papier, nous aimons partager avec vous des moments
de convivialité et d'échange accessibles aux artistes dé-
butants ou plus aguerris.

L'association est aussi trés sensible a 'engagement éco-
logique et a la préservation de la nature. Nous organi-
sons donc également des ateliers axés sur le recyclage
tels que la création de dé-
guisements ou d'accessoires
réalisés a partir de vieux véte-
ments.

ey

-
T}

Pour connattre les dates et les
thémes de nos ateliers, vous
pouvez suivre notre page

F3 «Aux Fils d'Art Jean ».




OXALIS - UNE ASSOCIATION MULTI-ACTIVITE

Malgré la situation, nous restons actifs et engagés!
Nos projets en Afrique se poursuivent avec beaucoup d'abnégation.

Rénovation d'un nouveau dispensaire dans le Sud du pays - récolte de matériel de sport - expédition de matériel sco-
laire - installation de nouveaux cuiseurs solaires - mise en place d'une savonnerie...

Nous ouvrons également cette année une antenne au Congo (Goma) avec 2 projets: Soutien agricole pour un groupe
de femmes et échange de courriers avec des éléves.

Ces projets sont financés gréce a nos nombreuses activités:

e Certains ont participé a la Mélinette qui nous permet ® |es centres de vacances en juillet 2021 (Bretagne
d'investir presque pour les enfants et Scandinavie pour les Ados).
1000 € dans des
maillots, ballons et
matériel de sport

pour les écoles du

Burkina.

e |es ventes de nos CD, livres, et articles dans notre
boutique en ligne (Nouvel aloum Colors).

e Lessubventions etles dons de nos amis du réseau et
de nos partenaires fidéles.

Vous pouvez visiter notre site www.oxalis-nature.com et
découvrir toutes nos activités et missions.

Merci a vous pour votre précieux soutien.

oxalis-nature@wanadoo.fr

© www.oxalis-nature.com

e les concerts du Groupe
OX! Notamment la
tournée d'automne (le 20
a I'Aimant de Bonneville
-le 21 au Brise-Glace
d’Annecy - le 22 au 648
de Marcellaz).
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LA PERISCOL :
NOUVEAU BUREAU ET NOUVEAUX PROJETS!

L'association « Périscol » organise depuis 1998 la garde périscolaire des enfants de
I'école primaire de la petite section jusqu'au CM2.

Le bureau se compose de parents d'éleves bénévoles et d'une équipe danima-

A teurs professionnels pour encadrer les enfants dans I'enceinte méme de I'école.
A\ Cette année 2020-2021 nous comptons 74 enfants pour 52 familles adhérentes,
V) les inscriptions sont stables par rapport a I'an passé.

aseocialion L'association est également reconnue pour son implication dans la vie du vil-
lage avec notamment un rassemblement en juin autour de la féte de la musique,

P E RISCO L d'autres événements permettant de créer du lien social seront organisés en 2021,

saint-jeande tholome plus d'informations dans le prochain bulletin municipal...

periscoldestjean@gmail.com

HAUT LES CCEURS SOLHANDISEP

Le début de l'année 2020 a été compliqué
comme pour tout le monde. Nos amis en si-
tuation de handicap se sont confinés avec
prudence. Puis, en juin, les sorties cimgo aux
Gets avec Annemasse Sport Handicap ont pu
reprendre dans le respect des mesures de pro-
tection ainsi que les séances de belote « mas-
quée » du vendredi. Les autres sorties de loisir
ont été suspendues par mesure de précaution.
Nous espérons toutefois que nous pourrons aller faire du ski cet hiver si la
situation est favorable.

Sivous voulez plus d'informations, si vous souhaitez nous rejoindre, n'hésitez
pas a nous contacter.

% 0681904601
solhandisep@outlook.fr
© https://sites.google.com/site/solhandisep/
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LES TROUBADOURS

Cher(e)s ami(e)s de la musique,

Nous profitons de cet article pour vous rappeler que
notre association donne des cours de musique dans
notre beau village de Saint-Jean de Tholome depuis
2002 suivant I'agenda ci-dessous:

Le lundi soir vous pouvez faire du Djembé Ado-Adultes
en partenariat avec la MJCI avec notre professeur lbra-
him DIARRA. C'est un cours collectif tous les 15 jours de
18h45 a 20h 45 au tarif de 205 € par éléve. Il nous reste
de la place alors venez essayer!

Le mercredi soir vous pouvez faire du piano avec notre
professeur Sandrine PERTIN a partir de 6 ans, de 19h 00
jusqu'au soir ainsi que le samedi a partir de 11h30
jusqu'a 14 h 00 l'apres-midi. Le tarif individuel pour 30 mi-
nutes est de 490 € et pour 1 heure a 890 €. Il nous reste
des disponibilités le mercredi soir alors contactez-nous!

Pour rappel, les frais d'adhésion a l'association pour par-
ticiper a tous ces cours sont en supplément et sont de
15 € en individuel et de 20 € par famille.

Cette année nous avons déplacé les 2 pianos de l'as-
sociation dans une nouvelle salle de musique sous les
toits qui est plus grande et plus lumineuse qu‘avant. Les
éléves de Sandrine PERTIN, notre professeure de pia-
no, apprécient grandement ce nouvel espace. Nous re-
mercions la Mairie de Saint-Jean de Tholome qui nous
soutient dans nos projets et nous met a disposition ce
nouvel espace de musique et la salle de motricité pour
le cours collectif de Djembé.

Nous remercions les professeurs pour leur engage-
ment et leur enthousiasme malgré la crise sanitaire, les
éléves pour leur assiduité et le talent dont ils font preuve,
I'équipe municipale et le département pour son soutien
dans nos projets ainsi que les partenaires qui contribuent
de prés ou de loin a la vie de notre association.

% 0621203434 -Didier JUILLARD
les-troubadours-sjt@live.fr

LE SOU DES ECOLES

Bonjour a tous,

Suite a notre assemblée générale, notre bureau est le
suivant:

Présidente: Laure Mainetti

Co-président: Jérémy Meynet

Secrétaire : Didier Juillard

Co-secrétaire : Christophe Crombez
Trésoriére : Raphaélle Gigon

Co-trésoriere : Frédérique Feldmar

Malgré la crise sanitaire, le sou des écoles reste motivé
pour animer Saint-Jean et réunir des fonds pour finan-
cer les sorties pédagogiques de NOS ENFANTS (bus,
intervenants, tickets d’entrée...). La preuve en est pour
notre premiére manifestation de I'année avec la féte de
I'automne sur commande et a emporter qui a connu un
véritable succés: 180 kg de patates pour plus de 1430
beignets, plus de 230 petits gateaux ou encore plus de
250 litres de maude.

Nous tenons a remercier les aidants, les consommateurs
et la mairie.

Nouveau format, nouveau défi, vous pouvez en ce mo-
ment acheter en mairie le calendrier du Sou des écoles
avec de superbes photos des enfants et des classes.

Nous vous attendons pour de nouvelles aventures
avec des adaptations Covid si nécessaire. Alors, a
vos agendas:

e 5 février 2021: choucroute a emporter

e 11 avril 2021 : chasse aux ceufs

e 9 mai2021: vide-grenier

e 21 mai2021: vente sur commande de fleurs

et plantons
e 26juin 2021 féte de l'école.

Prenez soin de vous
et nous espérons a
bientdt autour d'un
verre ou d'une bu-
vette pour un vrai
moment d'échanges
et de convivialité
comme nous les ai-
mons tant.

L'équipe du
Sou des écoles
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LIGNE DE BUS SCOLAIRE - LA ROCHE-SUR-FORON

Création de la nouvelle ligne de bus scolaire a des-
tination des colléges et lycées de La Roche-sur-Fo-
ron, pour les habitants de la CC4R et la commune de
Contamine-sur-Arve.

A peine installés dans nos nouvelles responsabilités
communales, nous étions sollicités en mairie le samedi
11 juillet par des parents de Saint-Jean qui souhaitaient
mettre leurs enfants aux établissements scolaires pri-
vés a La Roche-sur-Foron en bénéficiant d'une ligne de
transport scolaire.

Nous avons transféré cette demande deés la réunion
suivante du bureau communautaire de la CC4R (notre
communauté de communes des 4 riviéres qui agit en
délégation de la région Auvergne-Rhéne-Alpes pour
la compétence des transports scolaires) du 15 juillet,
qui décida de mettre a l'ordre du jour de son prochain
conseil communautaire du 22 juillet, le vote d'une mo-
tion d'encouragement a cette demande.

La motion acceptée a I'unanimité du conseil, a ensuite
été transférée a la SM4CC, syndicat responsable du ré-

seau Proxim’lti et dont
les travaux ont abou-
ti & la création de la
ligne de bus scolaire
n°05QR0O5 opération-
nelle dés la rentrée de
septembre 2020. Cette
ligne accueille éga-
lement les éléves de
'ENILV.

Actuellement, 50 usagers bénéficient de ce nouveau
service et nous tenons a remercier 'implication et la dili-
gence de notre communauté de communes CC4R et du
syndicat mixte SM4CC.

Nous joignons a notre bréve présentation, la fiche ho-
raire de la ligne. Les éléves de Saint-Jean et de Faucigny,
trop peu nombreux pour avoir un arrét dans leur com-
mune, peuvent prendre le bus a Peillonnex.

Gabiriel
le 18 novembre 2020

B B

FICHE HORAIRES TRANSPORT SCOLAIRE 2020 - 2021
Circuit 05QR05

Transporteur : Voyages Gal : 04 50 43 05 87

Proxim iTi =& email : contact@proximiti.fr - site internet : www.proximiti.fr
Commune de départ Nom de I'arrét g tuoetin Retoufr . Sekamisit

L.M.M.J.V Mercredi midi L.M.J.V

VIUZ-EN-SALLAZ Les vollants 6h43 13h02 17h37
VIUZ-EN-SALLAZ Clair Matin 6h45 13h00 17h35
PEILLONNEX Cenoche 6h49 12h56 17h31
PEILLONNEX Chef lieu 6h53 12h52 17h27
MARCELLAZ Eglise 6h57 12h48 17h23
MARCELLAZ Lot. D'Avoz 7h03 12h42 17h17
FILLINGES La Saviére 7h07 12h38 17h13
FILLINGES La Plaine 7h12 12h33 17h08
FILLINGES Route de Soly 7h15 12h30 17h05
FILLINGES ZAE Findrol 7h17 12h27 17h02

GARE ROUTIERE LES ALLOBROGES
LA ROCHE-SUR-FORON (arrét pour collégiens de Sainte Marie 7h40 12h15 16h45

aussi)
LA ROCHE-SUR-FORON LYCEE SAINTE FAMILLE - ENILV 7h45 11h55 16h30
LOCALISATION DES ARRETS : https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1J20PhokK8316MjPzcl-1s2963dCWtYAF&usp=sharing
Pour les éléves de I'ESCR + ENILV, NAVETTES AU DEPART DU LYCEE SAINTE FAMILLE POUR LA GARE ROUTIERE DES ALLOBROGES (cimetiére).
Le matin, |'éléve doit se présenter 5 minutes avant I'heure de départ indiquée.
1/ I\nscription au transport scolaire en ligne du ler mai au 30 juin sur www.proximiti.fr (en cas d’attente d’orientation, pré-inscrivez en ligne I'éléve).
2/ Alafin de chaque année scolaire, I'éléve doit conserver sa carte de transport scolaire car elle est réutilisable d’année en année, durant toute la scolarité de I'éléve.
3/ Les fiches horaires sont réactualisées courant aodt.

—
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ADOPTEZ LES TRANSPORTS EN COMMUN

A SAINT-JEAN!

Depuis septembre 2019, le réseau Proxim iTi dessert Saint-Jean de Tholome avec un arrét au chef-lieu.

Cet arrét est desservi trois fois par jour par la ligne K en direction de Pont de Fillinges ou de Bonneville. Depuis la ligne
K, vous pouvez également rejoindre d'autres lignes et réseaux afin de vous déplacer depuis Saint-Jean sans prendre
votre voiture.

Pensez-y!

Fillinges < > Marcellaz < > Faucigny < > Bonneville

Service ouvert du lundi au samedi, hors jours fériés.

®) PontdeFillinges [ s

FILLINGES
®) Bonnaz

Lotissement d'Avoz (@

Viuz-en-Sallaz

Cheflieu (@ M1V

entre Hospitalier Alpes Léman (CHAL)

PEILLONNEX A

CONTAMINE-SUR-ARVE [{81[24 (=000

\ ®) Les philippins
SEREEO auciny y

e TTTATNC) SAINTJEAN-DE-THOLOME

Arenthon
Les Baudins (@
®) Quartier des lles 4}
Ayze
~ S
S E_HPAD S BONNEVILLE
O W Centre médiatheque ’0 0000 & itz
Amancy

Retrouvez les horaires et toutes les lignes sur proximiti.fr

Calculez votre itinéraire avec Google Maps JAy https://www.google.fr/maps/

le réseau qui rapproche

> B R e o o 6 00 000000000 0
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~ COVID-18, {
DUEL COUT POUR LA COMMUNE ?

Depuis le début de la crise sanitaire due a la Covid-19, Nous avons regu une aide du conseil départemental de
la commune a di faire face a des dépenses imprévues 3912 € et une aide de I'Etat pour l'achat des masques
répondant a des besoins spécifiques: d'un montant de 3300 €, soit un reste a charge
pour la commune de 9343 £€.

o0 0 0 0

e Achatde 2900 masques (protection
du personnel, distribution a la po-

. A cela s'ajoute un manque a gagner en rai-
pulation et aux enfants): 9255 €

son de l'annulation de 2,5 mois de loyer
pour le Relais du Méle lors du 1°" confine-

. ment, soit 6250 €.

Limpact financier pour la commune, sans

pouvoir étre qualifié de “considérable”, est
tout de méme bien réel. D'autant que nous
avons conscience que la situation ne touche mal-
heureusement pas a sa fin et que nous devrons continuer
a assumer des dépenses pour plusieurs mois encore.

e Achat de gel et de produits viru-
cides: 4500 €

e Frais de personnel pour protocole
sanitaire (désinfection, ménage...):

environ 2800 €

Soit un co(t total de 16555 €

© © 0 0 00 00000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 o

FERMETURE DE LA TRESORERIE DE SAINT-JEOIRE

La trésorerie de Saint-Jeoire sera fermée au public a compter du 1¢" janvier 2021.
Les usagers sont désormais invités a s'adresser :
¢ dans les locaux de l'actuelle trésorerie de St Jeoire, Place G. Sommeiller.

@ Accueil physique du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00.
% Permanence téléphonique au 06 09 70 68 55 du lundi au vendredi, de 8h30 a 12h et de 13h30 a 16h.

Pour le paiement des imp6ots et Pour le paiement des services Pour I'Hépital Départemental
autres questions relatives aux imp6ts | publics locaux (eau, créche, cantine, Dufresne-Sommeiller a La Tour
(imp6t sur le revenu, taxes loyers...)

# Trésorerie de la Roche sur Foron :

d’habitation, taxes fonciéres, # Service de gestion comptable de | = t074021@dgfip.finances.gouv.fr

prélévement a la source...)

Bonneville : % 04500326 85.
" \otre espace sécurisé : t074009@dgfip.finances.gouv.fr
impots.gouv.fr %0809 401 401. % 04509700 26.

" Service des Impots des Particuliers
de Bonneville :
sip.bonneville@dgfip.finances.gouv.fr
% 0450 25 29 00.

Paiement de proximité :

¢ Boége ¢ Peillonnex ¢ Viuz-en-Sallaz
Bar Tabac les Marronniers Tabac Presse le Cyclope Tabac de Viuz
120, place des Marronniers 1060, route de Bonneville 1075, avenue de Savoie
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ETAT CIVIL (depuis le 1¢ janvier 2020)

m“"“"".“.0.“.0."000.O'00..'OCOOOOC....00...00...00...0....0....0......

MORETTI Elise Alicia, le 23 janvier, a Contamine-sur-Arve

BERTHIER LAMOUILLE Lilian Emile, le 1¢" mars, & Contamine-sur-Arve
DELGADO DURAND Mirabai Océane, le 16 mars, a Saint-Jean de Tholome
BAUTHAMY Romane Frédérique Jacqueline, le 13 avril, a Contamine-sur-Arve
DUPANLOUP Angélina Léa Augusta, le 14 avril, a Contamine-sur-Arve
CHATEL Maze Louane, le 12 mai, a Contamine-sur-Arve

DUMAZ Elise Noélle Evelyne, le 21 mai, & Contamine-sur-Arve

TAHIR Valentin, le 5 juin, a Saint-Jean de Tholome

VOYDEVILLE Isaac, le 22 juillet, a Annemasse

FORESTIER Robin, le 20 septembre, a Contamine-sur-Arve

SASSO Monica Yvonne Lucie, le 29 septembre, a Contamine-sur-Arve
HALHOUTE Charlie, le 13 novembre, & Saint-Julien en Genevois
BONTEMPS Eden, le 18 novembre, 8 Contamine-sur-Arve

GUILLEMAIN Antoine, Roger, Claude et VANNEQUE Alexia, Emilie, le 10 juillet
ALBERT Flavien, Marie et LAGACHE Charlotte, Laurence, le 17 octobre

m““"0'0'"tctbt'0oooocoooo-oco.....o........

SOULIER Lucien-Marg, le 1¢" janvier, a Saint-Jean de Tholome

ZORTEA Maurino, le 7 avril, a Annemasse

GANNIER Huguette, Louise Alice (veuve MERAT), le 5 juin, a La Tour
VILLAUME Joffrey, Jean-Charles, le 4 juillet, a Chamonix Mont-Blanc

BETEMPS Michelle, Marie-Alphonsine (épouse RUIN), le 2 novembre, a La Tour
COLIN Mauriga, Juliette, Marcelle (veuve CHATEL), le 6 novembre, a La Tour
BUTIKOFER Jean-Claude, le 5 décembre, a Saint-Jean de Tholome
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Mairie
Le conseil municipal se tient le premier lundi de chaque

mois. Madame le Maire recoit sur rendez-vous les lundis,
mardis, jeudis, vendredis de 8h30 a 16h et samedis matins.

© Heures d'ouverture de la Mairie:
o Mardi: 14h00-17h00 (ouverture administrative)
e Jeudi: 16h30-19h00
e Samedi:8h30-11h00
Une permanence téléphonique est assurée tous les
jours de 8h00a 12h00 et de 13h30 & 17h 00 (sauf les
mercredis, jeudis et vendredis).

¢ Adresse
Chef-lieu - 74 250 Saint-Jean de Tholome
% 0450951038 & 0450951446
mairie@stjeandetholome.fr

o www.stjeandetholome.fr

Bibliotheque

© Heures d'ouverture::
e Lundi: 16h15-18h00
e Jeudi:16h15-18h00
e Samedi: T0h00-12h00

Pendant les vacances scolaires, la bibliotheque est

ouverte le samedide 10h00 a 12h00.

o |lepreauxlivres.eklablog.com

Architecte conseil

Q consultable en mairie de Saint-Jeoire-en-Faucigny.

© 3¢ vendredi de chaque mois.

Prendre rendez-vous aupres de M. HOARAU, secrétaire
de Mairie de Saint-Jean de Tholome.

Assistante Sociale

Q0 immeuble « Les Tilleuls », avenue de la Tour de Fer (a
c6té du Centre de Vacances « Le Nid »), a Saint-Jeoire.
© Mardi matin et vendredi matin.

% 0450359917 - sur rendez-vous. .
g ’ﬁ" ‘A,
ADMR du Méle AR

Q 73, place Germain Sommeiller - 74490 Saint-Jeoire
(au 1¢r étage de la salle des fétes, en face du Trésor Public)
% 0450951038

CC4R - Communauté de Communes
des 4 Riviéres

Q Siege: Mairie - 74250 Marcellaz
% 0450314695 & 0450316812
o www.ccar.fr

Informations EDF

En cas de coupure d‘électricité, vous pouvez téléphoner
au numéro suivant: 0810333074, qui vous renseignera
sur les causes et effets de la panne, ainsi que sur les délais
quant au rétablissement du courant.

Syndicat des eaux
des Rocailles et de Bellecombe

. 0450957163
t, Astreinte eau: 0788409224
t, Astreinte assainissement: 0677041950
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DECHETTERIE

(SITES DE SAINT-JEOIRE ET FILLINGES)

0 ?
“ '

HORAIRES D'ETE
du 1° avril au 31 octobre

HORAIRES D'HIVER

du 1" novembre au 31 mars

Lundi 13h00-16h30 13h00-18h30
Mardi 13h00-16h30 13h00-18h30
Mercredi 13h00-16h30 13h00-18h30
Jeudi Fermée 13h00-18h30
Vendredi 13h00-16h30 13h00 - 18h30*

9h - 12h* - 13h-16h30* 9h - 12h* - 13h-18h 30*

Samedi

mOO'O"0'0000-0000-ooo.o.........

HORAIRES D'HIVER

HORAIRES D'ETE

du 1°" novembre au 31 mars  du 1°" avril au 31 octobre

Lundi 13h00-16h30 13h00-18h30
Mardi 13h00-16h30 13h00-18h30
Mercredi Fermée 13h00-18h30
Jeudi 13h00-16h30 13h00-18h30
Vendredi 13h00-16h30 13h00-18h30*

Samedi  ?h-12h*-13h-16h30* 9h - 12h* - 13h-18h 30*

* Professionnels: accueil interrompu a partir de 15h 00
le vendredi jusqu’au samedi inclus.

Déchetterie fermée les dimanches et jours fériés.

Les usagers doivent se présenter au plus tard 10 minutes
avant la fermeture des déchetteries.

© Aurélie Tardy




